Umowa dotyczaca pelnienia funkcji inspektora
ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego
( dalej: ,Umowa”)

zawarta w Warszawie dnia ............... pomiedzy:

(1) Samodzielnym Zespotem Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa
- Rembertéw z siedzibg w Warszawie przy ul. Dwdch Mieczy 224, 04-491 Warszawa , NIP: 952-
18-48-884 , REGON: 016394765, reprezentowanym przez Dyrektora Magdalene Bakute

zwanym dalej: ,Zamawiajacym”

zwanym dalej: ,Wykonawca”
zwanym dalej indywidualnie ,Strong” lub tgcznie ,,Stronami”

0 nastepujacej tresci:

§1.

1. Przedmiotem Umowy jest Swiadczenie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajacego
kompleksowej obstugi w zakresie BHP (zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 2
wrze$nia 1997 roku w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997r., Nr
109, poz. 704 ze zm.) oraz ochrony przeciwpozarowej zgodnie z Ustawg z dnia 24 sierpnia
1991 r., 0 ochronie przeciwpozarowej (Dz.U.2024.275 ).

2. Zakres bezpieczenstwa i higieny pracy, o ktérych mowa w ust. 1 realizowane s3 zgodnie z
przepisami:

a. ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.2023.1465 ze zm.),

b. rozporzadzenia Ministra Gospodarki iPracy zdnia 27 lipca 2004r w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz.U.2024.1327 ze zm.),

c. rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrze$nia 1997r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz .U. 1997.109.704 ze zm.),

d. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe (Dz.U.1998.148.973),

e. rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 wrze$nia 2004r. w sprawie
wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy
(Dz.U.2019.1071),

f. rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U.2009.105.870),

g. pozostatych aktow wykonawczych zakresu bhp.

3. Wykonawca zobowigzany jest do wykonywania zadan stanowigcych przedmiot niniejszej
Umowy stosownie do potrzeb Zamawiajacego w siedzibie Zamawiajgcego ( lub innym
miejscu wskazanym przez Zamawiajacego) , droga kontaktu telefonicznego, mailowego
oraz przy zastosowaniu innych srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc.

4. Wykonawca bedzie wykonywatl zadania stanowigce przedmiot Umowy w tacznym
wymiarze czasowym 4 (stownie: cztery) godziny miesiecznie

5. W przypadku wykonywania przez Wykonawce na zlecenie Zamawiajacego zadan
sktadajacych sie na przedmiot niniejszej Umowy w wymiarze czasowym przekraczajacym
limit wskazany w ust. 4 powyzej Wykonawcy przystugiwa¢ bedzie wynagrodzenie
dodatkowe wg. stawki godzinowej wskazanej w § 7 ust. 2 Umowy.



6. W przypadku przekroczenia przez Wykonawce liczby godzin objetych ryczattem,

Wykonawca sporzadzi wykaz czynnosci, w ktéorym zostang wskazane wszystkie ustugi
$Swiadczone w danym miesigcu.

§2.

Wykonawca o$wiadcza, iz :

a. posiada niezbedne umiejetnosci, doswiadczenie oraz potencjal techniczny i
kadrowy gwarantujgce nalezyte wykonanie niniejszej Umowy;

b. wykona niniejszg Umowe przy zachowaniu najwyzszej staranno$ci wynikajacej z
zawodowego charakteru prowadzonej dziatalnos$ci, rzetelnie, terminowo, wedtug
swej najlepszej wiedzy i umiejetnosci;

c. ponosi petng odpowiedzialno$¢ za dziatania i zaniechania os6b zaangazowanych
przez niego w realizacje niniejszej Umowy oraz gwarantuje, Ze Wszyscy
cztonkowie personelu Wykonawcy zaangazowani w realizacje niniejszej Umowy,
beda posiada¢ umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie do zakresu czynnosci
powierzanych tym osobom.

§3.

Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania ponizszych $wiadczen z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy wobec Zamawiajacego:

1
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przeprowadzanie szkolen wstepnych dla pracownikow nowo przyjetych oraz szkolen
okresowych dla wszystkich pracownikéw z dziedziny bhp i p.poz;

przeprowadzanie szkolen wyznaczonych pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej
pomocy i ochrony przeciwpozarowej;

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisoOw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktorych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, niepelnosprawni,
pracownicy wykonujgcy prace zmianowa, oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej
podstawie niz stosunek pracy lub w miejscu wyznaczonym przez Zamawiajgcego;

biezace informowanie Zamawiajgcego o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych w wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

sporzadzanie i przedstawienie Zamawiajgcemu, co najmniej raz w roku okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajagcych propozycje przedsiewziec
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i
zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy;

udziat w opracowywaniu plandw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawienie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno - organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy;

udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji oraz zgtoszenie wnioskow dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji;

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy
oraz urzadzen majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow;
zglaszanie wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach

pracy;

10)udziat w opracowywaniu zaktadowych wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukgc;ji

ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ustalaniu zadan osob
kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na

poszczegblnych stanowiskach pracy;

12) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz opracowywaniu

wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz



zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

13)udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw do i z pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

14) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a
takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy,

15)doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

16)udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonywang praca,

17)doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwa dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

18) wspétpraca z wtasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczeg6lno$ci w
zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

19)wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
uciagzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i
pomiaréw oraz sposobéw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,

20)wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami stanu
Srodowiska naturalnego, dziatajagcymi w systemie panstwowego monitoringu Srodowiska,
okreslonego w odrebnych przepisach,

21) wspétdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke nad pracownikami, a w
szczegblnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikoéw,
uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bhp, a takze w pracach komisji bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz innych zakladowych komisji zajmujgcych sie problematyka
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i
wypadkom przy pracy,

22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakltadu pracy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

23) nadzér nad prawidtowoscig prowadzenia dokumentacji zwigzanej z ochrong sSrodowiska i
ochrony przeciwpozarowej oraz opracowanie wymaganych w tym zakresie dokumentéw
zgodnie z ustaleniami dokonanymi podczas spotkania,

24)reprezentowanie Zamawiajacego przed organami kontrolujgcymi,

25))korespondencja i zatatwianie spraw pokontrolnych z organami prowadzacymi nadzor
nad warunkami pracy,

§ 4.
Wykonawca wobec Zamawiajgcego zobowigzuje sie do:
1) wydawania zasSwiadczen o przeprowadzonym szkoleniu z zakresu bhp i ochrony
przeciwpozarowej,
2) na zadanie Zamawiajgcego, udostepni¢ dokumenty oraz ztozy¢ sprawozdanie z
realizacji postanowien Umowy,



§5.

Zamawiajacy wobec Wykonawcy zobowigzuje sie do:

1

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

niezwtocznego poinformowania Wykonawcy o zatrudnieniu nowych
pracownikéw, oraz o szkoleniach okresowych pracownikow z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy,

niezwtocznego poinformowania Wykonawcy o kazdym wypadku w pracy,
niezwtocznego poinformowania Wykonawcy o kazdym wypadku w drodze do
pracy iz pracy do domu,

zapewnienia Wykonawcy udziatu w komisji BHP dziatajacej u Zamawiajgcego,
zapewnienia Wykonawcy udziatu w przegladzie stanowisk pracy w celu
dokonania oceny warunkéw pracy odnoszacej sie do ochrony zdrowia i ryzyka
zawodowego,

udostepnienia Wykonawcy dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy, w
czesci odnoszacej sie do ochrony zdrowia,

przekazania informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub
warunkach ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiarami tych
czynnikow,

Wykonania zalecen Wykonawcy wynikajacych z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy.

§6.

1. Wykonawca bierze odpowiedzialno$¢ za kompletne, wysokiej jakosci i terminowe
wykonanie przedmiotu Umowy oraz za jego zgodno$¢ z dokumentacjy i
obowigzujgcymi w Polsce przepisami

2. Wykonawca zapewni w peini wykwalifikowany personel do wykonywania zadan
przewidzianych niniejsza Umowa, zgodnie ze ztozong Oferta.

3. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania zadan stuzby bhp z najwyzsza
staranno$cig wynikajgca z profesjonalnego charakteru prowadzonej dziatalnosci,
zgodnie z aktualng wiedzg i obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

4. Stuzba bhp jest uprawniona do:

a. przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przestrzegania przepisow oraz zasad w tym zakresie w zaktadzie pracy i
w kazdym innym miejscu wykonywania pracy,

b. wystepowania do os6b kierujagcych pracownikami z zaleceniami
usuniecia stwierdzonych zagrozen wypadkowych i szkodliwosci
zawodowych oraz uchybien w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

c. niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia
technicznego w razie wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia pracownika albo innych oséb,

d. niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy
pracy wzbronionej,

e. niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, Kktéry swoim
zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy stwarza bezpos$rednie
zagrozenie zycia lub zdrowia wtasnego albo innych osdb,

f. wnioskowania do Zamawiajacego o niezwloczne wstrzymanie pracy w u
Zamawiajacego, w jego cze$ci lub innym miejscu wyznaczonym przez
Zamawiajacego do wykonywania pracy, w wypadku stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw albo innych
o0séb,



u

g. wystepowania do Zamawiajgcego z wnioskami o niedopuszczenie do
pracy na zajmowanym stanowisku pracownikéw nieposiadajacych
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan
do pracy na zajmowanym stanowisku.

§7.
Z tytutu realizacji przedmiotu Umowy w wymiarze czterech godzin miesiecznie
Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie ryczattowe netto w wysokoSci
zt (stownie: ) miesiecznie, powiekszonych o podatek VAT w
wysokosci wynikajacej z wiasciwych przepisow.
W przypadku realizacji przedmiotu Umowy w wymiarze przekraczajacym limit
wskazany w ust. 1 powyzej Wykonawcy przystugiwa¢ bedzie dodatkowe

wynagrodzenie obliczane wedtug stawki godzinowej wynoszacej ...... zt netto
( stownie: ............ ) za kazda godzine realizacji Umowy ponad limit wskazany w ust.
1 powyzej.

W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 2 powyzej, Wykonawca wystawi
Zamawiajagcemu fakture VAT obejmujaca kwote wynagrodzenia ryczattowego
powiekszonego o dodatkowe wynagrodzenie obliczone zgodnie z ust. 2 powyzej.
Do faktury VAT Wykonawca dotaczy wykaz czynnosci, w ktérym zostang wskazane
wszystkie ustugi Swiadczone w danym miesigcu wraz ze wskazaniem ilosci godzin
przeznaczonych na realizacje kazdej z tych ustug.

Wynagrodzenie bedzie ptatne z dotu.

Wynagrodzenie bedzie ptatne w terminie 7 dni od daty doreczenia prawidtowo
wystawionej faktury VAT, przelewem na wskazany na fakturze rachunek bankowy
Wykonawcy.

Za dzien zaptaty uznaje sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.
W celu unikniecia jakichkolwiek watpliwosci, Strony potwierdzajg, ze
wynagrodzenie nalezne Wykonawcy, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 niniejszego
paragrafu stanowi ekwiwalent catoSci $wiadczen realizowanych na rzecz
Zamawiajacego przez Wykonawce na podstawie niniejszej Umowy, a w zwigzku z
tym jego wymagalno$¢ w peinej wysokosci wymaga nalezytego wykonania oraz
udokumentowania catosci $wiadczen okreslonych w Umowie. Zaptata naleznego
wynagrodzenia wyczerpuje roszczenia Wykonawcy wzgledem Zamawiajacego z
tytutu niniejszej Umowy, w tym z tytulu wszelkich kosztow i wydatkéow
poniesionych przez Wykonawce w zwigzku z wykonaniem Umowy.

§8.

. W zakresie wszelkich istotnych okolicznosci zwigzanych z Umowa oraz majgcych

lub mogacych mie¢ wptyw na jej wykonanie Strony wyznaczajg osoby do kontaktu
nastepujace osoby :

a. ze strony Zamawiajacego — ......ccoeceererrieeriiereieessneeeneeennee e , nr tel.: ..., adres
e-mail: ....

b. ze strony Wykonawcy — .....coccoieininiieinicee e , nr tel.: ..., adres e-
mail: .....

Zmiana os6b, o ktérych mowa w ust. 1 bedzie odbywac¢ sie poprzez pisemne
zgloszenie i nie wymaga zmian tresci niniejszej Umowy.

Strony o$wiadczajg, ze powyzsze dane teleadresowe s3 aktualne na dzien
podpisywania Umowy, a o kazdej ich zmianie Strony niezwlocznie powiadomiag
druga ze Stron droga pisemng lub mailowa. W razie braku powiadomienia, Strona,



ktéra bedzie kontaktowata sie z drugg ze Stron, uzywajac nieaktualnych danych
teleadresowych, nie bedzie ponosita odpowiedzialnos$ci za skutki wynikajace z
braku kontaktu z druga ze Stron.

4.  Kazda ze Stron w miare mozliwos$ci powinna natychmiast poinformowa¢ drugg ze
Stron o wszelkich zmianach swojej organizacji, metodach dziatania i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, ktéore moga negatywnie wplyna¢ na realizacje
obowigzkéw wynikajacych z niniejszej Umowy.

§9.

1. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu Umowy przez
Wykonawce, Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kare umowng w wysokosci 10 %
wynagrodzenia netto Wykonawcy, wskazanego w § 7 ust. 1 Umowy .

2. W przypadku odstgpienia przez Zamawiajacego od Umowy z przyczyn wskazanych
w § 10 pkt 1-4 Umowy Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w
wysokosci 30 % kwoty wynagrodzenia netto Wykonawcy, o ktéorym mowa w
§ 7 ust. 1 Umowy.

3. Zamawiajgcy ma prawo do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego
wysokos$¢ kar umownych na zasadach og6lnych.

§ 10.
Zamawiajacy moze odstapi¢ od niniejszej Umowy w przypadku:

1) naruszenia przez Wykonawce zakazu wskazanego w § 13 ust. 2 niniejszej
Umowy,

2) otwarcia likwidacji lub ogtoszenia upadtosci przez Wykonawce,

3) realizowania przez Wykonawce przedmiotu Umowy niezgodnie z
postanowieniami Umowy,

4) razacego naruszenia przez Wykonawce spoczywajacych na nim zobowigzan
wynikajgcych z niniejszej Umowy,

§11.

1. Jezeli jakiekolwiek postanowienie niniejszej Umowy okaze sie lub stanie sie
niewazne albo niewykonalne, pozostaje to bez wptywu na wazno$¢ pozostatych
postanowien niniejszej Umowy, chyba ze bez tych postanowien Strony Umowy by
nie zawartly, a nie jest mozliwa zmiana lub uzupeinienie Umowy w sposdb okreslony
w ust. 2 ponize;j.

2. Jezeli jakiekolwiek postanowienie Umowy okaze sie lub stanie sie niewazne albo
niewykonalne, Strony zobowigzane beda do niezwlocznej zmiany lub uzupeinienia
Umowy w sposéb oddajacy mozliwie najwierniej zamiar Stron wyrazony w
postanowieniu, ktére uznane zostato za niewazne albo niewykonalne.

§12.
1. Umowa zostata zawarta na czas okres$lony od dnia podpisania Umowy do dnia

wypowiedzenia. Wypowiedzenie dla swojej skuteczno$ci wymaga zachowania
formy pisemnej oraz doreczenia drugiej Stronie.



§13.

1. W sprawach nie uregulowanych niniejsza Umowag majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

2. Wykonawca nie moze bez uprzedniej, pisemnej (zastrzezonej pod rygorem
niewaznosci) zgody Zamawiajgcego przeniesSc¢ na osobe trzecig (dokonac przelewu)
jakichkolwiek praw lub wierzytelno$ci wynikajgcych z Umowy.

3. Niniejsza Umowa stanowi cato$¢ uzgodnien miedzy Stronami i uchyla wszelkie
poprzedzajace je porozumienia i uzgodnienia, pisemne i ustne, dotyczace
przedmiotu Umowy oraz ostatecznie reguluje ustalenia Stron zwigzane z
wykonaniem, przyjeciem i rozliczeniem prac stanowigcych przedmiot niniejszej
Umowy.

§ 14.
Spory wynikte na tle niniejszej Umowy beda rozstrzygane przez Sad wtasciwy dla
siedziby Zamawiajgcego.

§ 15.
Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla
Wykonawcy i jeden dla Zamawiajacego.

Zamawiajacy Wykonawca



